Na temelju ¢lanka 58. Statuta Doma za starije i teSko bolesne odrasle osobe Senior Carer (u
daljnjem tekstu. Dom), KriZevei, Ulica Franje Tudmana 1, Upravno vije¢e Doma na 4.
sjednici odrZanoj dana 22.01.2025.god. donosi

PRAVILNIK

O STRUCNOM USAVRSAVANJU I OSPOSOBLJAVANJU RADNIKA
DOMA ZA STARIJE OSOBE I TESKO BOLESNE ODRASLE

OSOBE SENIOR CARE

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1) Ovim se Pravilnikom (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje sadrZaj, oblici i na¢in stru¢nog
usavrSavanja i osposobljavanja radnika Doma za starije i teSko bolesne odrasle osobe Senior
Care (u daljnjem tekstu: Dom).

2) Radnici imaju pravo i duZnost, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada,
skolovati se, obrazovati, te struéno usavr3avati i osposobljavati za poslove koje obavljaju.

3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

II STRUCNO USAVRSAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE

Clanak 2.

1) Struéni radnici u djelatnosti socijalne skrbi imaju pravo i duZnost trajno se stru¢no
usavrsavati.

2) Pod trajnim struénim usavr$avanjem podrazumijeva se pojedinaéno i organizirano
usavr§avanje u struci u podrudju socijalnog rada, zdravstva, prava, radne terapije,
savjetodavnog rada, upravljanja, socijalne politike i drugih podrucja vaznih za u¢inkovito i
kvalitetno obavljanje poslova u socijalnoj skrbi.

3) SadrZaj, oblici i nadin provodenja strunog usavrSavanja i osposobljavanja radnika
utvrduje se planom struénog usavrSavanja koji donosi ravnatelj za svaku kalendarsku
godinu, na prijedlog Stru¢nog vijeca.

4) Dom je duZan voditi brigu o ostvarivanju donesenog plana struénog usavrsavanja i voditi
evidenciju o sudjelovanju u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja radnika.

5) Radnici su duZni pristupiti struénom usavrsavanju koje organizira Dom.



Clanak 3.

1) Struéno usavriavanje i osposobljavanje provodi se radi unapredivanja strunosti
radnika, a time i podizanja kvalitete socijalnih usluga.

2) Stru¢no usavravanje i osposobljavanje provodi se putem:

- doskolovanja na visem stupnju obrazovanja ovisno o vrsti i stupnju struéne spreme koju
radnik ima;

- te¢ajeva i seminara koje organiziraju nadleZne institucije, a u vezi su sa poslovima koje
radnik obavlja na svom radnom mjestu;

- savjetovanja, simpozija, konferencija i kongresa na kojima se raspravlja o pitanjima iz
djelokruga rada;

- studijskih putovanja i posjeta pojedinim institucijama
- organiziranih oblika usavr3avanja (obnova i provjera znanja, npr. protupoZarni minimum)

- individualnog struénog usavr$avanja pracenjem znanstvene i stru¢ne literature, priru¢nika i
publikacija
3) Doskolovati se mogu radnici koji Zele steéi vi$i stupanj struénog obrazovanja, a

njihovo doskolovanje u neposrednoj je vezi s poslovima koje obavljaju.

III POSTUPAK
Clanak 4.

1) Radnici zainteresirani za stru¢no usavr$avanje i osposobljavanje podnose zahtjeve
Struénom vijeéu Doma, a u zahtjevu navode sve bitne elemente za svoje stru¢no
usavriavanje i osposobljavanje.

2) Nakon razmatranja zahtjeva radnika, Struéno vijeCe daje misljenje i prijedlog
ravnatelju o upuéivanju na stru¢no usavr$avanje i osposobljavanje.

3) Stru¢no vijeée moZe predloziti dofkolovanje radnika na svim stupnjevima stru¢nog
obrazovanja, pri éemu prednost imaju oni radnici koji nemaju odgovarajucu stru¢nu
spremu za poslove koje obavljaju, predvidene opéim aktom Doma.

Clanak 5.
1) Struéno vijeée duzno je pri utvrdivanju svojeg prijedloga procijeniti potrebe za
odredenim kvalifikacijama radnika, a sve u cilju uspje$noga obavljanja djelatnosti Doma.

2) Struéno vijeée moze odbiti zahtjev radnika za doskolovanje radi stjecanja stru¢nog
obrazovanja koje nije potrebno Domu.

Clanak 6.




1) Ravnatel] Doma razmatra svaki prijedlog iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, te donosi
odluku o odobravanju usavr$avanja i placanju tro$kova usavravanja u cijelosti ili
djelomi¢no, vodeéi ratuna o proradunom planiranim sredstvima za tu namjenu i
financijskim moguénostima Doma.

2) Ravnatelj Doma mozZe odbiti prijedlog Stru¢nog vijeéa ukoliko ocijeni da stru¢no
usavriavanje nije u skladu s planom struénog usavr$avanja ili kada nisu osigurana
sredstva za tu namjenu.

IV MEDUSOBNA PRAVA I OBVEZE
Clanak 7.

1)  Sa radnicima kojima je odobreno stru¢no usavriavanje na akademskim ili struénim
studijima, odnosno sa radnicima upucenim na doskolovanje sklapa se ugovor kojim se
utvrduju prava i obveze radnika i Doma.

2)  Ugovor sadrzi: naziv studija ili $kole, trajanje stru¢nog usavriavanja, godinu kada je
radnik obavezan zavr§iti studij ili $kolovanje, obveze radnika prema Domu nakon zavrienog
§kolovanja, te obveze radnika u slu¢aju prekida studija ili $kolovanja.

Clanak 8.

1) Po zavrSetku struénog usavravanja iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika, radnik kojem je
odobreno struéno usavr$avanje sa Domom sklapa ugovor u kojem prihvaéa obvezu daljnjeg
rada u Domu najmanje u dvostrukom trajanju stru¢nog usavr$avanja.

2)  Ako radnik po zavrietku struénog usavr$avanja, ne ostane na radu u Domu u vremenu
utvrdenom u prethodnom stavku, duZan je nadoknaditi Domu cjelokupne troSkove stru¢nog
usavriavanja.

Clanak 9.

1) Radnik je duZan vratiti utrofena sredstva za usavrSavanje ako ne zavr$i program
struénog osposobljavanja i usavriavanja, ukljutujuéi i samovoljno napustanje programa
stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja.

2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka na prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e Doma moze,
ako postoje opravdani razlozi, posebnom odlukom osloboditi radnika obveze vracanja
sredstava utroSenih za usavriavanje.

Clanak 10.

Sredstva za provedbu stru¢nog usavriavanja osiguravanju se u financijskom planu Doma za
svaku kalendarsku godinu.

Clanak 11.




Radnici kojima je odobreno stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje imaju prava u skladu s
Pravilnikom o radu.

V PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12

Ovaj Pravilnik ¢e stupiti na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj plo¢i Doma,
a primjenjuje se odmah po stupanju na snagu.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Ivana Mi§ura

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Doma dana 23.01.2025.god., te je
stupio na snagu 30.01.2025..

v.d. RAVNATELJICA

SnjeZana Mari¢, sanit. ing.
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